
  Persönliche Führungskompetenzen erkennen, ausbauen, einsetzen
  Erfolgreiche Selbstführung trotz komplexer Anforderungen
  Resilienz und Stresskompetenz für einen kühlen Kopf
  Vertrauen schaff en, Motivation stärken, Wirkung erzielen
  Praxisnahe Werkzeuge für Kommunikation, Delegation und Teamarbeit

Veranstaltung der VDI Wissensforum GmbH 
Jetzt online anmelden!
www.vdi-wissensforum.de/
Telefon +49 211 6214-201 • Fax +49 211 6214-154

Seminar

 Soft Skill Kompass für Führungskräfte 
 Mit methodischen, persönlichen und sozialen Kompetenzen wirkungsvoll führen 

Bildquelle: © iStock - Vadym Pastukh

 Termine und Orte

12. und 13. Mai 202512. und 13. Mai 2025
Online

27. und 28. August 2025
Frankfurt am Main

09. und 10. Dezember 2025
München 

 Für höhere Wirkungsgrade als 
Führungskraft! 

 Seminarleitung
Katrin Dietz, Katrin Dietz 
 Engineer Consultant, Essen  Engineer Consultant, Essen 

Die Top­Themen:

Weil starke Führung 

starke Teams schaff t!
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Allgemeine Informationen Veranstaltungsdokumentation
Jeder Teilnehmer erhält eine Dokumentation wie 
 Präsentations unterlagen, Handbuch o.ä. und eine 
VDI Wissensforum-Teilnahmebescheinigung.

Um als gute Führungspersönlichkeit Teams erfolgreich zu 
leiten, klare Entscheidungen zu treff en und Herausforderun­
gen souverän zu meistern, sind eine Vielzahl von Soft Skills 
entscheidend – von zwischenmenschlichen Kompetenzen 
über klare Kommunikationsfähigkeiten bis hin zu aktiver 
Selbstführung.

In diesem Seminar erfährst du, welche Schlüsselkompetenzen für 
wirksame Führung entscheidend sind und wie du sie gezielt aus-
bauen kannst. Im Rahmen einer persönlichen Kompetenzanalyse 
refl ektierst du deine methodischen, persönlichen und sozialen Fä-
higkeiten und erkennst deine Stärken und Potenziale. Du erlernst 
Techniken für ein gesundes Selbstmanagement und bleibst auch 
in anspruchsvollen Situationen handlungsfähig. Mit Empathie und 
emotionaler Intelligenz gestaltest du eine vertrauensvolle Team-
kultur und legst mit klarer Kommunikation den Grundbaustein für 
echte Motivation deiner Mitarbeitenden.

Entdecke verschiedene Handlungsmöglichkeiten und gestalte 
deine Führungsrolle authentisch und selbstbewusst. Praxisnahe 
Übungen und das Erstellen eines individuellen Entwicklungsplans 
ermöglichen einen direkten Transfer in den Führungsalltag, um 
deine Soft Skills langfristig weiterzuentwickeln. 

Zielsetzung

• Führungskräfte, die ihre Kompetenzen refl ektieren und 
 erweitern wollen

• Projektleiter*innen, die Verantwortung tragen – mit oder ohne 
disziplinarischer Führung

• Ingenieur*innen und Fachkräfte, die neu in einer Führungsrolle 
sind oder diese anstreben

 Z Zielgruppe

 s Modernes Führungsverständnis: die Arbeit mit Menschen
 • Die Führungskraft als

 » Dienstleister: das Teamergebnis im Fokus
 » Vorbild: intrinsische und extrinsische Anteile von Motivation 
erkennen und aktivieren
 » Coach: wann und wie diese Rolle nützlich ist

 • Beziehungskonto führen: Warum Vertrauen im Team unverzicht-
bar und erfolgskritisch ist

 • Emotionale Intelligenz als Führungskompetenz entwickeln
 • Stakeholder der Führungsarbeit: Erwartungen erkennen und 

erfolgreich managen
 • Umgang mit schwierigen Führungs- und Veränderungs-

situationen

++ ++ Review: Meine Rolle als Führungskraft

++ ++ Self­Assessment: Herausforderungen im Führungsalltag

 s Standortbestimmung: Soft Skills in der Führung
 • Die wichtigsten Soft Skills: methodische, persönliche und soziale 

Kompetenzen einer Führungskraft
 • Selbstrefl exion und -management: die Grundlage für 

 authentische und wirksame Führung
 • Mit aktiver Selbstführung den eigenen roten Faden fi nden

++ ++ Persönliche Kompetenzanalyse mit dem Soft Skill Kompass

 s Soft Skill Kompass in der Praxis
 • Die Arbeit mit Menschen:

 » Menschenkenntnis schärfen und erfolgreich mit unterschied-
lichen Persönlichkeiten umgehen
 » Beziehungspfl ege durch Wertschätzung und positives 
 Feedback
 » Vertrauen aufbauen, Motivation fördern
 » Entscheidungen verständlich machen und Rückhalt des Teams 
sichern

 • Wirksame Gesprächsführung:
 » Stolperfallen in der Kommunikation vermeiden
 » Richtig zuhören und beidseitiges Verständnis erreichen
 » Klar und zielführend delegieren

 • Herausforderungen meistern:
 » Stressmanagement: Stressgeschehen verstehen und eff ektiv 
lösen
 » Resilienz stärken und handlungsfähig bleiben

 W Weitere interessante Veranstaltungen

Mitarbeitergespräche mit Wirkung
04. und 05. Juni 2025, Hamburg
06. und 07. Oktober 2025, Freising

Konstruktiv mit Veränderungen umgehen
21. und 22. Juli 2025, Düsseldorf
10. und 11. November 2025, Fürth

Entscheidungen souverän treff en
13. und 14. August 2025, Frankfurt am Main
16. und 17. Dezember 2025, Online

Trainer-Input im Wechsel mit off enen Diskussionen, Einzel- und 
Gruppenarbeiten und Praxisaustausch

Seminarmethoden

 I Inhouse-Seminar

Dieses Seminar können Sie auch 
als fi rmeninterne Schulung buchen:

Wir erstellen Ihnen gerne ein individuelles Angebot. 
Rufen Sie uns an.
Frau Angela Bungert/Herr Jens Wilk
Tel.: +49 211 6214-200, E-Mail: inhouse@vdi.de
Herr Heinz Küsters 
Tel.: +49 211 6214-278, E-Mail: kuesters@vdi.de

 L Seminarleitung

Katrin Dietz unterstützt Ingenieurinnen und 
Ingenieure genau dort, wo moderne  Ingenieur- 
und Führungsarbeit über Technikwissen 
hinausgeht. Als Ingenieurin, ausgebildete 
Trainerin und Coach bietet sie mit ihrem 
Engineer Excellence Lab individuelle Coachings, 
Beratungen sowie praxisorientierte Trainings. 

Dabei verbindet sie vorhandene Fachkompetenz, Soft Skills und 
persönliche Entwicklung gezielt miteinander, um berufl iche und 
persönliche Ziele mit hohem Wirkungsgrad zu erreichen. Vor 
ihrer heutigen Tätigkeit sammelte Katrin Dietz umfangreiche 
Erfahrung in der Windenergiebranche als Ingenieurin im Bereich 
der  Antriebstechnik. Nach ihrer Zeit als fachliche Projektleiterin 
übernahm sie eine mehrjährige Führungsposition, in der sie sich 
besonders auf die Verbesserung der interdisziplinären und inter-
nationalen Zusammenarbeit konzentrierte.

Katrin Dietz, Katrin Dietz Engineer Consultant, Essen

Soft Skill Kompass für Führungskräfte 



Seminarinhalte

Veranstaltung der VDI Wissensforum GmbH 
www.vdi-wissensforum.de/  
Telefon +49 211 6214-201 • Fax +49 211 6214-154

1. Tag	 09:00 bis 17:30 Uhr
2. Tag	 08:30 bis 17:00 Uhr

+++ Praxisaustausch: Welche Lösungsansätze eignen sich für 
meine Herausforderungen?

ss Individueller Entwicklungsplan: Soft Skills gezielt ausbauen
•• Persönliche Übersicht für nachhaltigen Führungserfolg
•• Sinnvolle Entwicklungsfelder identifizieren
•• Konkrete Maßnahmen planen: Transfer in den eigenen Führungs-

alltag

+++ Individueller Transferplan: Wie ich meine Führungs­
kompetenz gezielt weiterentwickeln kann

ss Modernes Führungsverständnis: die Arbeit mit Menschen
•• Die Führungskraft als

»» Dienstleister: das Teamergebnis im Fokus
»» Vorbild: intrinsische und extrinsische Anteile von Motivation 
erkennen und aktivieren
»» Coach: wann und wie diese Rolle nützlich ist

•• Beziehungskonto führen: Warum Vertrauen im Team unverzicht-
bar und erfolgskritisch ist

•• Emotionale Intelligenz als Führungskompetenz entwickeln
•• Stakeholder der Führungsarbeit: Erwartungen erkennen und 

erfolgreich managen
•• Umgang mit schwierigen Führungs- und Veränderungs

situationen

+++ Review: Meine Rolle als Führungskraft

+++ Self-Assessment: Herausforderungen im Führungsalltag

ss Standortbestimmung: Soft Skills in der Führung
•• Die wichtigsten Soft Skills: methodische, persönliche und soziale 

Kompetenzen einer Führungskraft
•• Selbstreflexion und -management: die Grundlage für 

authentische und wirksame Führung
•• Mit aktiver Selbstführung den eigenen roten Faden finden

+++ Persönliche Kompetenzanalyse mit dem Soft Skill Kompass

ss Soft Skill Kompass in der Praxis
•• Die Arbeit mit Menschen:

»» Menschenkenntnis schärfen und erfolgreich mit unterschied
lichen Persönlichkeiten umgehen
»» Beziehungspflege durch Wertschätzung und positives 
Feedback
»» Vertrauen aufbauen, Motivation fördern
»» Entscheidungen verständlich machen und Rückhalt des Teams 
sichern

•• Wirksame Gesprächsführung:
»» Stolperfallen in der Kommunikation vermeiden
»» Richtig zuhören und beidseitiges Verständnis erreichen
»» Klar und zielführend delegieren

•• Herausforderungen meistern:
»» Stressmanagement: Stressgeschehen verstehen und effektiv 
lösen
»» Resilienz stärken und handlungsfähig bleiben

1.	 Was brauche ich, um mein Team erfolgreich zu führen und dabei 
meine eigene Wirksamkeit zu stärken?

2.	 Wie verbessere ich meine Selbstführung, um souverän und klar 
in meiner Rolle zu agieren?

3.	 Welche Strategien helfen mir, Stress-Situationen zu meistern 
und Resilienz bei mir und meinem Team aufzubauen?

4.	 Wie kann ich Vertrauen und Motivation im Team fördern, um 
gemeinsam bessere Ergebnisse zu erzielen?

5.	 Welche Werkzeuge und Techniken unterstützen mich bei 
meinen Führungsherausforderungen?

?? Sie erhalten Antworten auf diese Fragen

Soft Skill Kompass für Führungskräfte 

09SE151



Seminar

□ 12. und 13. Mai 2025
Online

□ 27. und 28. August 2025
Frankfurt am Main

□ 09. und 10. Dezember 2025
München

(09SE151001) (09SE151002) (09SE151003)

EUR 1.990,- EUR 1.990,- EUR 1.990,-

Sie haben noch Fragen? 
Kontaktieren Sie uns einfach!

VDI Wissensforum GmbH
Kundenzentrum
Postfach 10 11 39
40002 Düsseldorf
Telefon: +49 211 6214-201
Telefax: +49 211 6214-154
E-Mail: wissensforum@vdi.de

www.vdi-wissensforum.de

Jetzt online anmelden
www.vdi-wissensforum. de/

VDI Wissensforum GmbH | VDI-Platz 1 | 40468 Düsseldorf | Deutschland 

Starke Führung – 
starke Mitarbeitende – 
starke Ergebnisse!

  Ich nehme wie folgt teil (zum Preis p. P. zzgl. MwSt.):

□ Ich bin VDI-Mitglied und erhalte pro Veranstaltungstag EUR 50,- Rabatt auf die Teilnahmegebühr: VDI-Mitgliedsnummer*_______________
*Für den VDI-Mitglieder-Rabatt ist die Angabe der VDI-Mitgliedsnummer erforderlich.

Meine Kontaktdaten:

Nachname  Vorname 

Titel  Funktion/Jobtitel  Abteilung/Tätigkeitsbereich 

Firma/Institut 

Straße/Postfach 

PLZ, Ort, Land 

Telefon  Mobil  E-Mail  Fax 

Abweichende Rechnungsanschrift 

Datum Unterschrift

Teilnehmer mit einer Rechnungsanschrift außerhalb Deutschlands, Österreichs oder der Schweiz bitten wir, mit Kreditkarte zu zahlen. Bitte melden Sie sich über 
 www.vdi-wissensforum.de an. Auf unserer Webseite werden Ihre Kreditkartendaten verschlüsselt übertragen, um die Sicherheit Ihrer Daten zu gewährleisten.

Seminar:
Soft Skill Kompass für Führungskräfte 

Veranstaltungsort(e)
Frankfurt am Main: Relexa Hotel Frankfurt am Main, Lurgiallee 2, 60439 Frankfurt am Main, Tel. +49 69/95778-0,
 E-Mail: frankfurt.main@relexa-hotel.de
München: Novotel München Airport, Nordallee 29, 85356 München-Flughafen, Tel. +49 89/970513-0,
 E-Mail: h6711@accor.com

Im Veranstaltungshotel steht Ihnen ein begrenztes Zimmerkontingent zu Sonderkonditionen zur Verfügung. Bitte buchen Sie Ihr Zimmer 
frühzeitig per Telefon oder E-Mail direkt bei dem Hotel mit dem Hinweis auf die „VDI-Veranstaltung“. Weitere Hotels in der
Nähe des Veranstaltungsortes fi nden Sie auch über unseren kostenlosen Service von HRS, www.vdi-wissensforum.de/hrs

Leistungen: Im Leistungsumfang sind die Pausengetränke und an jedem vollen Veranstaltungstag ein Mittagessen enthalten. 
Ausführliche Veranstaltungsunterlagen werden den Teilnehmern am Veranstaltungsort ausgehändigt.

Exklusiv-Angebot: Als Teilnehmer dieser Veranstaltung bieten wir Ihnen eine 3-monatige, kostenfreie VDI-Probemitgliedschaft an 
(dieses Angebot gilt ausschließlich bei Neuaufnahme).

Datenschutz: Die VDI Wissensforum GmbH verwendet die von Ihnen angegebene E-Mail-Adresse, um Sie regel-
mäßig über ähnliche Veranstaltungen der VDI Wissensforum GmbH zu informieren.  Wenn Sie zukünftig keine 
Informationen und Angebote mehr erhalten möchten, können Sie der Verwendung Ihrer Daten zu diesem Zweck 
jederzeit widersprechen. Nutzen Sie dazu die E-Mail Adresse wissensforum@vdi.de oder eine andere der oben 
angegebenen Kontaktmöglichkeiten.
Auf unsere allgemeinen Informationen zur Verwendung Ihrer Daten auf https://www.vdi-wissensforum.de/
datenschutz-print weisen wir hin.
Hiermit bestätige ich die AGBs der VDI Wissensforum GmbH sowie die Richtigkeit der oben angegebenen Daten 
zur Anmeldung.

Ihre Kontaktdaten haben wir basierend auf Art. 6 Abs. 1 lit. f) DSGVO (berechtigtes Interesse) zu Werbezwecken 
erhoben. Unser berechtigtes Interesse liegt in der zielgerichteten Auswahl möglicher Interessenten für unsere 
Veranstaltungen. Mehr Informationen zur Quelle und der Verwendung Ihrer Daten fi nden Sie hier: www.wissens-
forum.de/adressquelle

Die allgemeinen Geschäftsbedingungen der VDI Wissensforum GmbH fi nden Sie im Internet: 
www.vdi-wissensforum.de/de/agb/

  

 

Mit dem FSC® Warenzeichen werden Holzprodukte ausgezeichnet, die 
aus verantwortungsvoll bewirtschafteten Wäldern stammen, 
unabhängig zertifiziert nach den strengen Kriterien des Forest 
Stewardship Council® (FSC). Für den Druck sämtlicher Programme des 
VDI Wissensforums werden ausschließlich FSC-Papiere verwendet.
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