VD I Wissensforum

Seminar

Arbeitsrecht fur technische Fithrungskrafte

Von der Einstellung bis zur Kiindigung

L 1]

Die Top-Themen:

Das wichtigste Grundwissen des Arbeitsrechts als Fithrungskraft

©® Wie Sie das komplexe Arbeitsrecht in jeder Situation des Arbeitsalltages
richtig anwenden und lhre Entscheidungskompetenz starken

® Wie Sie das Arbeitsrecht in der Fithrung der Mitarbeiter zu lhrem Vorteil
einsetzen

Wie Sie mit Wiinschen und Verlangen von Mitarbeitern arbeitsrechtlich

richtig umgehen Termine und Orte

10. und 11. Juni 2025
Online

©® Wie Sie Konflikte mit Mitarbeitern und Betriebsraten vermeiden und nicht
vermeidbare Konflikte richtig losen

Wann eine personliche Haftung droht und wie Sie diese vermeiden
Ihre Seminarleitung

Dr. jur. Denis Gebhardt,
Rechtsanwaltskanzlei Gebhardt,
Diisseldorf

Veranstaltung der VDI Wissensforum GmbH
Jetzt online anmelden!

www.vdi-wissensforum.de/ 115002 Bildquelle: Coloures-pic - fotolia.com
Telefon +49 2116214-201 - Fax +49 211 6214-154



Arbeitsrecht fiir technische Fiihrungskrafte

Allgemeine Informationen

Zielsetzung

Nach dem praxisorientierten Seminar sind Sie in der Lage
lhre Mitarbeiterfiihrung arbeitsrechtskonform zu gestalten.
Die erforderlichen Kenntnisse orientieren sich an den drei
Phasen des Arbeitsverhaltnisses: Einstellung neuer Mitar-
beiter, Beschaftigung der Mitarbeiter und Beendigung des
Arbeitsverhaltnisses.

Schon in der ersten Phase drohen Rechtsfallen, etwa bei der
Formulierung der Stellenanzeige oder im Bewerbungsgesprach.
Lernen Sie, welche Regelungen im Arbeitsvertrag enthalten sein
sollen und wie mit befristeten Arbeitsverhaltnissen umzugehen
ist. Weitere rechtliche Fallstricke liegen im Arbeitsalltag sowie bei
der Abwicklung einer rechtswirksamen Kiindigung. Erfahren Sie
das notwendige Basiswissen zu Themen wie Arbeitszeiten, Urlaub,
Erkrankung und Fehlverhalten.

Jede Fallgestaltung wird arbeitsrechtlich durchleuchtet und mit
Hilfe von Beispielen aus dem technischen Berufsalltag fiir Sie
praxisnah aufbereitet. Trainieren Sie auf diese Weise mégliche
Konflikte mit Mitarbeitern erst gar nicht zur Entstehung kommen
zu lassen oder zumindest friihzeitig zu erkennen. Die Méglich-
keiten zur Beilegung von Streitigkeiten, wie z.B. die Mediation,
werden lhnen so erklart, dass sie nach dem Seminar in der Praxis
angewendet werden kdnnen.

[ ]
@A Zielgruppe

« Technische Fiihrungskrafte aller industriellen Branchen

- Nachwuchs- sowie erfahrene Fithrungskrafte, die die
Kernthemen des Arbeitsrechts erlernen bzw. lhre vorhanden
Kenntnisse auffrischen méchten

Inhouse-Seminar

Dieses Seminar kénnen Sie auch
als firmeninterne Schulung buchen:

Wir erstellen Ihnen gerne ein individuelles Angebot.
Rufen Sie uns an.

Frau Angela Bungert/Herr Jens Wilk

Tel.: +49 211 6214-200, E-Mail: inhouse@vdi.de

Herr Heinz Kiisters —_

Tel.: +49 211 6214-278, E-Mail: kuesters@vdi.de

Veranstaltungsdokumentation

Jeder Teilnehmer erhalt eine Dokumentation wie
Prasentationsunterlagen, Handbuch o.a. und eine
VDI Wissensforum-Teilnahmebescheinigung.

°
&= Seminarleitung
¥ o jur. Denis Gebhardt, Rechtsanwaltskanzlei Gebhardt,
Dusseldorf

Dr. jur. Denis Gebhardt ist Partner einer Rechts-
anwaltssozietat mit Buros in Deutschland,
Belgien, Russland und China. Er ist als Anwalt
in Deutschland und im U.S.-Bundesstaat

New York sowie vor dem U.S. Supreme Court
zugelassen. Dr. Gebhardt berat vornehmlich
mittelstandische Mandanten und hat zu einem
arbeitsrechtlichen Thema promoviert. Einen weiteren Schwer-
punkt seiner Tatigkeit bildet die Prozessfiihrung vor staatlichen
Gerichten und Schiedsgerichten.

Seminarmethoden

In diesem Seminar erhalten Sie theoretischen Input des Trai-

ners und wenden diesen im Rahmen von konkreten Ubungen

und Praxisbeispielen an. Es werden Simulationen durchgefiihrt
mit einem anschlief’enden Feedback. Profitieren Sie von dem
Erfahrungsaustausch und lebhaften Diskussionen im Kreise tech-
nischer Filhrungskrafte.



Arbeitsrecht fiir technische Fiihrungskrafte

Seminarinhalte

1.Tag 09:00 bis 18:00 Uhr
2.Tag 08:30 bis ca. 17:00 Uhr

DY) CEinstellung neuer Mitarbeiter

+ Welche Informationen sollte eine Stellenannonce enthalten und
welche Angaben sind unzuldssig?

+ Auswirkung der Stellenausschreibung auf das spatere Arbeits-
verhaltnis

- Welche Fragen an die Bewerber sind zuldssig und welche nicht?

- Welche Informationen kann und darf man sich aufserhalb des
Gesprachs iiber die Bewerber einholen?

- Darf man Uber Informationen der Bewerber sprechen?

- Wie lange dauert die Probezeit, ist sie verlangerbar?

+ Umgang mit Studenten und Praktikanten

- Leiharbeitnehmer

- Die wesentlichen Rechte des Arbeitnehmers

++ Praktische Ubungen, Simulationen und Checklisten

DY) DerArbeitsvertrag
- Welche Regelungen sollte der Arbeitsvertrag enthalten?
+ Welche Formvorschriften sind bei einem Arbeitsvertrag zu
beachten?
- Worauf Sie bei befristeten bzw. unbefristeten Arbeitsvertragen
achten miissen
+ Konkurrenzverbote verhangen

++ Ubungen anhand von Vertragsmustern

BD) DerArbeitsalltag
+ Inwieweit beeinfluss das Arbeitsrecht den Arbeitsalltag?
+ Welche Weisungen an Mitarbeiter sind zulassig und welche sind
notwendig?
+ Vermeidung einer personlichen Haftung
+ Rechtliche Regelungen des Homeoffices
« Welchen Datenschutzregelungen unterliegt man?

BD) Arbeitszeiten- und Abwesenheitsregelungen
- Arbeitszeiten und Regelungsfragen zu Uberstunden

BD) Wann kann ein Mitarbeiter eine Teilzeitbeschaftigung verlangen?

- Was ist beim Thema Urlaub zu beachten?

+ Fehlzeiten: Anzeige- und Nachweispflichten des Arbeitnehmers
bei Krankheit

- Wann ist der Arbeitgeber zur Entgeltfortzahlung verpflichtet
trotz Abwesenheit des Arbeitnehmers?

- Was ist bei Mutterschutz und Elternzeit zu beachten?

VD I Wissensforum
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:.)) Umgang mit Fehlverhalten und Leistungsmangeln der Mitarbeiter
. + Leistungsmangel erfassen und angehen

- Folgen der Vertragsverletzungen

+ Wie kann man einen Mitarbeiter versetzen?

+ Richtig abmahnen

+ Rechtslagen fiir den blof3en Verdacht eines Fehlverhaltens

- Wie weist man Fehlverhalten nach und was sind zulassige Uber-

wachungsmittel?
+ Schadensersatz des Arbeitnehmers

BD) Betriebsrat
. « Richtiger Umgang mit dem Betriebsrat
+ Bei welchen Gestaltungsmafinahmen hat er ein Informations-
bzw. Mitspracherecht?

++ Praxissimulationen: Als Fithrungskraft Entscheidungen
Ad-hoc treffen

.’)) Konflikte mit Mitarbeitern rechtzeitig erkennen und auRerge-
. richtlich losen
+ Welche Druckmittel habe ich gegentber meinen Mitarbeitern
bevor ich abmahne?
+ Umgang mit Fehlverhalten von Mitarbeitern
+ Kompromisse richtig schliefsen
+ Umgang mit personlichen Problemen der Mitarbeiter

:.)) Beendigung des Arbeitsverhaltnisses: Was muss ich beachten?
. + Unterschied zwischen ordentlicher und fristloser Kiindigung
+ Wann kann man eine wirksame ordentliche Kiindigung ausspre-
chen?
+ Kiindigungsschutz richtig beachten
- Was versteht man unter dem Begriff Sozialauswahl(?
+ Vorausetzungen fir eine wirksame fristlose Kiindigung
+ Den Zugang der Kiindigung sicherstellen
+ Welche Zeugnisformulierungen sind zulassig?
+ Wann ist ein Aufhebungsvertrag sinnvoll?

++ Checkliste Beendigungsmoglichkeiten priifen

PP Aktuelle Entwicklungen in Rechtsprechung und Austausch beruf-
. licher Praxisfalle der Teilnehmer

+ Aktuelle Entwicklungen in der Rechtsprechung

+ Besprechung von Praxisfallen der Teilnehmer

« Diskussionsrunde und Erfahrungsaustausch

Veranstaltung der VDI Wissensforum GmbH
www.vdi-wissensforum.de/11SE002
Telefon +49 211 6214-201 - Fax +49 211 6214-154
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VDI Wissensforum GmbH | VDI-Platz 1| 40468 Diisseldorf | Deutschland

v Ich nehme wie folgt teil (zum Preis p. P. zzgl. MwSt.):

Jetzt online anmelden
www.vdi-wissensforum. de/

Kompaktes Wissen -
Arbeitsrecht verstandlich
vermittelt

11SE002

Sie haben noch Fragen?
Kontaktieren Sie uns einfach!

VDI Wissensforum GmbH
Kundenzentrum

Postfach 10 11 39

40002 Diisseldorf

Telefon: +49 211 6214-201
Telefax: +49 211 6214-154
E-Mail: wissensforum@vdi.de

www.vdi-wissensforum.de

Seminar

Online
(115E002032)

] 10.und 11. Juni 2025

EUR1.990,-

www

[ Ich bin VDI-Mitglied und erhalte pro Veranstaltungstag EUR 50,- Rabatt auf die Teilnahmegebiihr: VDI-Mitgliedsnummer*

*Fiir den VDI-Mitglieder-Rabatt ist die Angabe der VDI-Mitgliedsnummer erforderlich.

Meine Kontaktdaten:

Nachname

Titel

Funktion/Jobtitel

Firma/Institut

\lorname

Abteilung/Tatigkeitsbereich

Strafse/Postfach

PLZ, Ort, Land

Telefon Mobil E-Mail

Fax

Abweichende Rechnungsanschrift

Datum Unterschrift

Teilnehmer mit einer Rechnungsanschrift auerhalb Deutschlands, Osterreichs oder der Schweiz bitten wir, mit Kreditkarte zu zahlen. Bitte melden Sie sich iiber
www.vdi-wissensforum.de an. Auf unserer Webseite werden Ihre Kreditkartendaten verschlisselt (ibertragen, um die Sicherheit lhrer Daten zu gewahrleisten.

Dieall inen Gesc der VDI Wissensforum GmbH finden Sie im Internet:

www.vdi-wissensforum.de/de/agb/

Im Veranstaltungshotel steht lhnen ein begrenztes Zimmerkontingent zu Sonderkonditionen zur Verfiigung. Bitte buchen Sie Ihr Zimmer
friihzeitig per Telefon oder E-Mail direkt bei dem Hotel mit dem Hinweis auf die VDI-Veranstaltung". Weitere Hotels in der 9 HRS
Nahe des Veranstaltungsortes finden Sie auch tiber unseren kostenlosen Service von HRS, www.vdi-wissensforum.de/hrs o Ho'telmn-ai

Leistungen: Im Leistungsumfang ist die Bereitstellung der Veranstaltungsunterlagen enthalten. Bei Prasenzveranstaltungen werden die
Pausengetranke und an jedem vollen Veranstaltungstag ein Mittagessen gestellt.

Exklusiv-Angebot: Als Teilnehmer dieser Veranstaltung bieten wir lhnen eine 3-monatige, kostenfreie VDI-Probemitgliedschaft an
(dieses Angebot gilt ausschlieRlich bei Neuaufnahme).

Datenschutz: Die VDI Wissensforum GmbH verwendet die von Ihnen angegebene E-Mail-Adresse, um Sie regel-
mafig tber ahnliche Veranstaltungen der VDI Wissensforum GmbH zu informieren. Wenn Sie zukiinftig keine
Informationen und Angebote mehr erhalten méchten, konnen Sie der Verwendung lhrer Daten zu diesem Zweck
jederzeit widersprechen. Nutzen Sie dazu die E-Mail Adresse wissensforum@vdi.de oder eine andere der oben
angegebenen Kontaktmaglichkeiten.

Auf unsere allgemeinen Informationen zur Verwendung Ihrer Daten auf https://www.di-wissensforum.de/
datenschutz-print weisen wir hin.

Hiermit bestatige ich die AGBs der VDI Wissensforum GmbH sowie die Richtigkeit der oben angegebenen Daten
zur Anmeldung.

Ihre Kontaktdaten haben wir basierend auf Art. 6 Abs. 1lit. f) DSGVO (berechtigtes Interesse) zu Werbezwecken
erhoben. Unser berechtigtes Interesse liegt in der zielgerichteten Auswahl méglicher Interessenten fiir unsere
Veranstaltungen. Mehr Informationen zur Quelle und der Verwendung Ihrer Daten finden Sie hier: www.wissens-
forum.de/adressquelle

®
Mit dem FSC® Warenzeichen werden Holzprodukte ausgezeichnet, die MIX
aus yera_ntwortgrjgsvolt bewirtschafteten V\{ald_em stammen, Papier aus verantwor-
unabhangig zertifiziert nach den strengen Kriterien des Forest F tungsvollen Quellen
; . N o
Stewardship Council® (FSC). Fiir den Druck samtlicher Programme des it ESC® C124933

VDI Wissensforums werden ausschliefRlich FSC-Papiere verwendet.




